T.C
SIVRICE
KAYMAKAMLIGI
Sivrice Halk Egitimi
Merkezi Mudiirligi

2024-2028
EGITIM-OGRETIM
STRATEJIK
PLAN
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Miidiir Sunusu

Ulkemizi Tiirkiye yiizyilina tagiyacak nesillerin yetistirilmesi hepimizin vazgecilmez sorumlulugudur.
Sivrice Halk Egitimi Merkezi olarak milli, manevi ve kiiltiirel degerlerimizi benimseyen, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagly, ailesini, milletini ve vatanini seven ve bu iilkeye hizmeti en biiyiik erdem sayan
bireyler yetistirmenin en biiyiik gérevimiz oldugunun bilincindeyiz.

Sivrice Halk Egitim Merkezi olarak en biiylik amacimiz yetiskinlere sosyal Kkiiltiirel faaliyetler
vermek, istedikleri alanda meslek edindirme, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek insanlar yetistirmektir.

Meslegini yaparken elinden geleninin en iyisini yapmak, isinin kalitesini kisiliginin ifadesi olarak
gormek basarinin en énemli unsurudur. Evrensel medeniyet kulesi, hi¢ siiphesiz ki; bu onuru tasiyan
fedakar ve cefakar 6gretmenlerimiz sayesinde yiikselecektir.

Geri doniisii zaman icinde olmayan gelecegimizin énemli asamalarindan bir dénemini Sivrice hem de
gecirmektesiniz. Ulkemizi c¢agdas medeniyetler seviyesinin iistiine ¢ikarmak icin iyi bir egitim
alabilmeniz ve her adimini bilin¢li atmamz ana hedefimizdir. Bu hedefe ulasabilmek kursiyerlerin
cabalariyla gerceklesecektir.

Inaniyoruz ki; iyi bir egitim, 6grenciler arasinda biitiinlesme kadar cesitliligi de gerektirir.
Farklhiliklarimizin bilincindeyiz. Ve bunlar1 birer zenginlik olarak kabul ediyoruz. Hayalinizdekileri
gercege donistirebilirsiniz yeter ki, kendinize gilivenin. Kendinize glivenmedik¢e ve giliciiniize
inanmadik¢a asla basarili olamazsiniz. .Sizlere giiveniyor, atacaginiz her olumlu adimda yaninizda
olacagimizi bilmenizi istiyoruz.

Stratejik planlama bu a¢idan da ¢ok 6nemlidir. Neyi ne zaman, nasil yapacagimizi bilmek her zaman
her yerde, herkes icin egitim sozi ile ortiistiigiinde merkezimizin daha da ileriye gidecegine eminiz.
Kurumumuzun misyon ve vizyonunda belirtilen amagcglara wulasmada bizden yardimlarini
esirgemeyecegini iimit ettigim tiim kurum ve kuruluslara, kisilere tesekkiirii bir borg bilirim.

Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Saygilarimla...

Mahir KARA

Sivrice Halk Egitimi Merkezi Mudiriu
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BOLUM I
GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim

anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stlirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Kurumumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirhk
asamasi, st kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tyeleri
bir araya gelerek c¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir.
Kurumun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve
faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, Ust
politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen
veriler 1s181nda egitim ve 68retim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU
2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu ve ekip bilgileri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira oo
No Ad1 Soyadi Gorevi
1 Mahir KARA Okul Mudiiri

2 Sezai TURKMEN Miidir Yardimcisi

3 Eytup KAYMAZ Ogretmen

4 Onder ATAGUN Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Baskani

5 Veysel BESIKTAS Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Tablo 2. Stratejik Planlama Ekibi

Sira No Adi Soyadi Gorevi
1 Sezai TURKMEN Miudir Yardimcisi
2 Sedat BIRGIN Memur
3 Musa KAYA Stirekli Isci
4 Veysi EMER Stirekli Isci




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Bu boéliimde, kurumumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; kurumumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas
analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guigld, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi

Sivrice Halk Egitimi Merkezi 1984 yilindan itibaren, gerek mesleki-teknik gerek genel
dalda halk egitim faaliyetlerini siirdirmektedir.1984 yilinda imkansizliklar nedeniyle Sivrice
Belediyesine ait bir binada ¢alismalar yapilirken ,1988 yilindan sonra ise eski Sivrice Lisesi'ne
ait atil durumda bulunan binada kurs faaliyetlerini stirdiirmeye baslamistir 2012 yilinda ise
Sivrice 75 Y1l IMKB ilkokulu’ nun yemekhanesi miidiirliigiimiize tahsis edilmis olup
yemekhanede miidiirliigiimiizce kurslar acilmistir. 24 Ocak 2020 Elazig depreminden sonra
kurumumuz Sivrice Hiikiimet Konagi birinci bodrum kata tasinmistir. Halen bu binada hizmet
vermektedir. Kurumumuzda 1 Mudir, 1 Midur Yardimecisi, 1 @gretmen ve 3 Hizmetli
bulunmaktadir. Kurumumuzda 2 derslik, 1 Bilgisayar sinifi bulunmakta olup bu dersliklerden 1
tanesi dikis nakis kursunda kullanilmaktadir. Kurumumuzda bulunan siniflar tam olarak
ihtiyacimiza cevap verememektedir.




Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu béliimde, kurumun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.

ili

Adres

Telefon
Numarasi

e- Posta
Adresi

Kurum
Kodu

Okulun
Hizmete
Giris
Tarihi

Elazig

Golbas1 Mah. Ahmet
Kabakli Cad. No 20
Sivrice / Elazig

0424 4112187

145269@meb.k12.tr

145269

1984

ilcesi

Cografi
Konum
(link)

Faks
Numarasi

Web
sayfas1
adresi

Toplam
kursiyer
sayis1

Toplam
Calisan
Sayis1

Kurum Kiinyesi

Sivrice

38°26'59.6”N 39°18’36.0"E

04244112910

http://sivricchem.meb.k12.tr

220


mailto:145269@meb.k12.tr
http://sivricehem.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Kurumumuzda ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Sira No Unvan Erkek Kadin Toplam

1 Okul Midiiru 1 1

2 Midiir Yardimcisi 1 1

3 Brans Ogretmeni 1 1

4 Usta Ogretici 3 7 10

4 Memur 1 1

5 Yardimci Personel 3 3
Toplam Calisan Sayilar1 10 7 17




Kurumun Bina ve Alanlan
Kurumumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de

yer almaktadir.

Kurumumuz Sivrice Hiikiimet Konagi Bodrum 1. Kattadir.

Tablo 4. Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Kurum Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 3 Ek Bina X
Yonetici Oda Sayis1 2 Kiitiiphane X
iilar:lnz;rzl)Mevcut Arsa 2821,83  Sanatsal Alan X
Binanin Taban Alan (m2) 1450 Sportif Alan X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 95 Cok Amacli Salon X
Bahge Alani (m2) 1400

Kurum Bina Sayis1 1

Tuvalet Sayisi 2

10



Kurumun Bina ve Donanim Durumu

Kurumumuzda bina ve donanimla ilgili bilgiler alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Kurumun Bina ve Donanim Durumu

?\1]1: Fiziki iIimkan Sayis1 ihtiyag
1  Arsiv 1 -
2 Atelye Sayis1 0 —
3 BT Sinifi Sayis: 1 -
4 Depo ( Sergi Odas1) 1 —
5  IdariIsler Odas1 2 -
6 | Lavabo Sayis1 2 —
7  Miidiir Odas1 1 -
8  Miidiir Yardimcis1 Odasi 1 -
9  Ogretmenler Odasi 0 -
10 | Toplanti Salonu 0 -
11  Mutfak 0 —
12 | WC Sayisi 2 -

11



Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklara iliskin bilgiler Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Adi Sayis1 Adi Sayis1
Tasinabilir
Bilgisayar Sayis1 1 Yazia Sayist 2
Masaiistii Fotokopi Makinasi
s 20 2
Bilgisayar Sayis1 Sayis1
Akall1 Tahta Sayis1 --- TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant 16
Hizx
MPBS
Jenerator Sayisi 1 Guvenlik Kamera 4

Sayisi

Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun son iki yi1lda gelir ve giderlerine iliskin bilgiler alttaki tabloda

verilmistir.
YILLAR Gelir Miktar: Gider Miktar: G- (e
Farka
2021 3669,24 0 3669,24
2022 4279,24 0 4279,24
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan calisanlarimiza ve
miisterilerimize yonelik olarak bir anket calismasi gergeklestirilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi
ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri Microsoft Office

Excel programina ytiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir.

12



“ 1¢ Paydas Analiz Anketi” Sonuglar::

Kurumumuzda mevcut calisanlarimiz tatilde oldugundan ve yeni agilacak
kurslarda gorevlendirilecek ticretli usta 6greticilerin gorevlendirmelerinin daha sonra

yapilacagindan anket daha sonra yapilacaktir.

SIVRICE HALK EGITiMi MERKEZI MUDURLUGU
I¢ Paydas Analiz Anket Sonuglar

KATILMA DERECESI
Cevap
g Verenleri
o €| nToplami
= =
2 S = 5
= £ N 8 S
£ 5 e £
Sir & o © c =
MADDELER & 2 = Z =
No 4 4
1. |Calisanlar her konuda birbirine destek 12 3 15
olur.
5. '(;al}s.elnlaf arqsmda olumlu ve seffaf bir 13 ) 19
iletisim stireci vardir.
3. Y"or'l.etlm kademesi calisanlara kars1 14 1 19
¢Oztiim odakl1 davranir.
4. |Hizmet binas1 gerekli donanima sahiptir. 5 8 2 15
5, Kurum, i¢ ve dis paydaslart ile is birligi 12 3 19
igerisindedir.
6. |Yerlesik bir kurumsal kiiltiirimiiz vardir. 8 5 2 15
7. |Tim calisanlar kuruma baglilik gosterir. 13 2 15
8. |Kurum personelinin i doyumu yiiksektir. | 13 1 1 15
9. Kur‘urpumuz giiclii bir yonetim yapisina 14 1 19
sahiptir.
10. Kurum persgngli kariyer gdisimi 1 3 1 19
acisindan egitime ve yeniliklere aciktir.
Toplam

15



D1s Paydas Anketi” Sonuclari:

Kurumumuzdan faydalanan kursiyerlere kurslarin ileri bir tarihte
acilacagindan bu anket ileri bir zamanda yapilacaktir.

SIVRICE HALK EGITiMi MERKEZI MUDURLUGU
D1s Paydas Anket Sonuclar

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

Kurum tarafindan agilan kurslar etkili
ve faydalidir.

5. Kurpm calisanlari, ziyaretgilere karst 56 21 10 13 8 108
nazik davranir.
Kurumun egitim personeli gerekli

3. mesleki becerilere sahiptir. >3 32 12 § 5| 108

a Y"or.l.etlm kademesi ziyaretcilerine kars1 52 )3 13 3 7 108
¢Oziim odakl1 davranir.

5, le'm?t binasi gerekli teknik donanima 45 55 15 12 11 108
sahiptir.

6. {(umr.n, 1I.1.t1yaca yonqhk kurs agmaya 55 51 12 1d q 108
oncelik gostermektedir.

7. \{onejucﬂer, kurslarin izleme ve takip 62 53 1 9 4 108
siirecine katilirlar.

8. Ku1_‘um, cevresi ile giiclii iliskilere 54 19 14 12 9 108
sahiptir.

9. Egitim ortamlarinda 6zgiin materyaller 35 )8 1 13 11 108
kullanilmaktadir.

10. | Kurum sosyal faaliyetlere agiktir. 51 20 15 14 8 108

Toplam

14



GZFT (Giigclii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir

grup ile GZFT analizi yapilmigtir.

Kurumumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Hizmet binamizin donanim
ve ekipman kapasitesinin
yeterli olmasi.

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Hedef kitlemizin taleplerini
Karsilayabilecek genis
birmevzuatimizin

olmasi.

Kurumsal Kapasite

Donanim ve
Ekipmanlarimizin yeterli
olusu.

Hizmetlerimizin ticretsiz
olmasi.

Kurum personelinin tecriibeli
olmasi.

Kurumun merkezi yénetime
(Kaymakamlik ve ilge Milli
Egitim vb.) yakin olmasi.

Mahallerde ve koylerde
acilan kurslara kamuoyunun
destek vermesi.

Orgiin egitim sistemine hi¢
girmemis ya da her hangi bir
kademesinde bulunan veya
bu kademelerden ¢ikmis
bireylere hizmet vermesi

Yonetici sayimizin yeter
sayida ve tecriibeli olusu.

I1 Merkezine yakin
olusumuzdan diger kamu ve
kuruluslart ile iletisimin
kolay olmasi.

Yilsonu sergisi. Kursiyerlerin
egitim siiresi boyunca iirettigi
iriinleri sergileyip, satarak
maddi gelir elde etme sansina
sahip olmasi.

Calisanlar arasinda
dayanismanin ist diizeyde
olmasi.

Sertifikalarin MEB onayh
olmasi.

Verilen kurslardan
kursiyerlerin memnuniyet
oraninin yiiksek olmasi

Yardimci Hizmetler
personelinin yeterlisayida
olmasi.

15




Egitim ve Ogretime Erisim

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

Mahalle kurslarindaki arac ve
gereclerin yetersizligi.

Ulusal diizeyde yapilan
etkinliklerde yeterli basariy1
yakalayamamis olmamaiz.

Binanin eski olmasi

Kurumumuzdan hizmet alan
hedef kitlenin ¢ocuklarini
birakabilecekleri bir
kresimizin olmayisi.

Personelin mesleki bilgi ve
becerilerini artirabilmek icin
yOnetim desteginin yeterli
olarak alinamamasi.

Binamizin fiziki yapisinin
yetersizligi

Kurs 6n kayitlarinda olusan
aksakliklar

Kurs cesitlerini
artiramamamiz ve materyal
ile donaninim
malzemelerinin teknolojiye
uygun olarak

Halk oyunlar1 miizisyen ve
ekipmanlarinin yetersizligi.

gelistiremememiz.
Diger kurum ve kuruluslarla | Saghk hizmetlerinin Kadrolu 6gretmen sayimizin
is birligi eksikligi olmamasi yeterli olmamasi.

Egitim ve Ogretime Erigim

Firsatlar

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

Sivrice’nin turizm potansiyeli

Hazar Baba Kayak Merkezinin
varlig1 ve Gol baliginin
yoremizde yaygin olmasi.

Birgok alanda 68retmen ve
Ogretici bulunabilmesi.

Ilge Milli Egitim
Midirligiiniin destegi

AB projelerinde Hayat Boyu
Ogrenmeye 6nem verilmesi

Acik Ogretim kurumlarinin is
ve islemlerinin kurumumuzca
yapiliyor olmasi.

Ulasim imkani

Kurumun merkezi konumda
yer aliyor olmasi

Egitim ve Ogretime Erigim

Tehditler

Egitim ve Ogretimde

Kurumsal Kapasite

Miitesebbis azlig.

Kalite

Kurs sonunda istihdamin
yetersiz olmasi

Doner sermayemizin
olmamasi ve piyasayla rekabet
edemememiz.

ISKUR kadin istihdami

Gelisen teknolojiye bagh
olarak seri iiretim yapan
piyasayla rekabet
edilememesi.

Yasal sorumluluklar

Devamsizlik orani

Medya tarafindan tanitim
eksikligi

Personele yonelik hizmet ici

egitimlerin yetersizligi

16




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boéliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda hizmet faaliyetlerine iliskin ili¢ temel tema
olan Erisim, Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Erisim, misterilerin kuruma
erismesine iliskin siirecgleri; Kalite, sunulan hizmetlerin kalitesini ve memnuniyet
oraninl artirma evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiultiird,
donanim, bina gibi hizmet siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

0 N OTe N a N A

Ortadgretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan 6grencilerin acik 6gretime kaydi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Yiiksekogretime katilim

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 68renmenin tanitimi

Acik 6gretim okullarindaki kaydi donuk 6grenciler

Kurs duyurular

Insan kaynaklarinin verimi
On kayit
Kurs cesidi

Kurslara devam

Egitim ve Ogretimde Kalite \

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kultiira

Yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Egitimde ve 6gretim slireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Hayat boyu rehberlik hizmeti

Ogrencilerin sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin niteligi

Sanatsal faaliyetler

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

Calisanlarin ve kursiyerlerin memnuniyet orani

Teknolojik imkanlar

Personel ve kursiyer bazinda yabanci dil yeterlik diizeyi
Veri tabani eksikligi
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Kurumsal Kapasite

Insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi

Fiziki kapasite

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksikligi

Stratejik yonetim ve planlama anlayisi

Is saghg ve giivenligi

Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin stirdiiriilebilirligi

Kurumsal aidiyet

Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

Istatistik ve bilgi temini

Kurumsal iletisim

Bina ve yerleske (Fiziki sartlar)

Kurumsal yonetim
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BOLUM III

MISYON

VIZYON

19



TEMEL

DEGERLERIMIZ
1) Saygs

2) Kalite
3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

6) Hizmet kalitesi
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BOLUM IV

Bu boliimde, stratejik amacglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1

Stratejik Amag 1: Kursiyerlerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim

stirecini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. ilge genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin orani diisiiriilecektir.

Performans Gostergeleri

Pg.1.1.1

Acilan okuma-yazma
kursu sayisi

Pg.1.1.2

Acilan okuma-yazma
kurslarina katilan kursiyer
say1sl

12

24

30

34

40

50

Pg.1.1.3

Okuma Yazma
Kurslarinda Belge Alan
Kursiyer sayisi

10

15

25

35
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Stratejik Hedef 1.2. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarina katilim ve

tamamlama orani artirilacaktir.

HBO
Kurslarina Genel Kurslar 3500 325 3751 400 425 450

PG.1.2.1 | katilan

kursiyer Meslek Kurslari
sayisl 140, 150 170, 190 200 220

HBO Genel Kurslar
PG.1.2.2 | kapsaminda 220 240 260 280 300 330
diizenlenen
kurs sayisi Meslek Kurslari

10 20 35 40 55 70

HBO kurslar

PG.12.3 kapse}mmda Genel Kurslar 234 240 260 270 290 310
sertifika alan
kursiyer Meslek Kurslari 87 98 112 120 140 160
sayisl

PG.1.2.4 | Hayat boyu 6grenme kurslarinin

B %7100 - - - -

tamamlanma orani -
Hayat boyu 6grenme

PG.1.2.5. Y yu og %19 %20 ) ) ) )

kurslarindan yararlanma orani

Stratejik Hedef 1.3. Etkin bir rehberlik anlayisi ile kursiyerler hayata ve istihdama

hazirlanmasi desteklenecektir.

DYK’lara katilan 6grenci

PG.13.1 8 0 10 12 | 13| 14 | 15
sayisl

PG132 DYK’lara katilan

e kursiyerlerin liniversiteye 0 %75 | %85 | %93 | %98
%70

yerlesme orani(%)

PG.1.3.3 ?ivirekli_ devamsiz olan 0 i i i i
Ogrenci orani -

PG.2.14. | Agilan DYK Kkurs sayisi 0 3 5 7 7 8
‘_f“f‘kt_ Ortaokaul 59 60 | 70 | 8 | 90 | 120

PG.13.5 l‘zgreﬂ’me
aytt Ortadgretim 41 50 55 | 70 | 83 | 95
O0grenci sayisi
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Stratejik Hedef 1.4. Ozel egitim 6grencilerinin akranlariyla birlikte etkinliklere

katilimi desteklenecektir.

PG.1.4.1

Ozel egitime ihtiyac duyan
bireylere yonelik yapilan
faaliyet sayisi

PG.1.4.2

Ozel egitime ihtiyac duyan
bireylere yonelik yapilan
faaliyetlere katilan 6grenci
sayisl

Eylemler

Bolgemizde okuma-yazma bilmeyen
1.1.1 | vatandaslar tespit edilerek gerekli Sezai TURKMEN 01/03/2024
Miidiir Yardimcisi 31/12/2024
bilgilendirme yapilacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan okuma- ) 01/03/2024
1.1.2 | yazma bilmeyen vatandaslarin Sezal TURKMEN 31/12/2024
tespiti yapilacaktir. Mudiir Yardimaisi
Okuma-Yazma kurslarinin
verimliligini artirmak amaciyla ) 01/03/2024
113 kurslara gereken egitim 6gretim Sezai TURKMEN 31/12/2024
o materyaller merkezimizce T G
saglanacak ve kurslarin denetimi
zamaninda yapilacaktir.
Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri
1.2.1 | degerlendirilip kursiyerler ilgili Sezai TURKMEN 01/03/2024
Miidiir Yardimcisi 31/12/2024
kurslara yonlendirilecektir.
1.2.2 | Alan tarama ¢alismalar1 yapilacaktir. | sezai TURKMEN gi;g;gg;i
Miidiir Yardimcisi
1.2.3 Kayit bolgesinde yer alan kursiyerler o 01/03/2024
=2 | tespit edilecektir. Sezai TURKMEN 31/12/2024
Miidiir Yardimcisi
Devamsizlik nedenlerinin tespit
1.3.1 | edilmesi ve azaltilmasina yonelik Sezai TURKMEN 01/03/2024
Miidiir Yardimcisi 31/12/2024
calismalar yapilacaktir.

23



DYK kurslarinin niteligini artirilacak
1.3.2 | ve 6grencilere yonelik rehberlik ;‘?.Z;.l TYURdKMEN 01/03/2024
udur Yardimecisi 31/12/2024
calismalari yapilacaktir.
Acik 68retim ¢alismalari - 01/03/2024
ikt duyurulacaktir. ﬁiﬁilrgﬂfxilj 31/12/2024
Acik 6gretime yeni baslayan
1.3.4 | O0grencilere yonelik gerekli rehberlik ;euzjérTYgl:dlfxfg 01/03/2024
31/12/2024
calismalari yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylere Serai TURKMEN 01/03/2024
ezail
sl yonelik faaliyetler diizenleneceKktir. Miidiir Yardimcisi 31/12/2024
Kurumda 6zel egitim 6grencilerinin
R Sezai TURKMEN 01/03/2024
1.4.2 kulla;mml:la yonelik diizenlemeler Miidiir Yardimesst 31§12;2024
yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttrel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Kursiyerlere ulusal/uluslararasi standartlara uygun kaliteli bir hizmet sunarak, tercih

edilen ve stirekliligi olan bir kurum haline gelmek.

Stratejik Amac 2: Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan hizmetlerin kalitesi

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Paydas goriislerinden elde edilen veriler dogrultusunda hayat

boyu 68renme hizmetlerinin ¢esitliligi ve niteligi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Hayat boyu 6grenme
PG211 kurslarina katilan
o kursiyerlerin memnuniyet %65 %70 %73 %82 %83 %88
orani (%)
PG.21 Calisanlarin memnuniyet
212 anlar (%) woo | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.3 [ Diizenlenen etkinlik sayisi 2 3 5 ] 11
0
Eylemler

2.1.1. | Memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Serai TORKMEN 01/03/2024
ezal
Miidiir Yardimcisi 3 1/1 2/2 024
2.1.2 | Paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmeye . 01/03/2024
Sezai TURKMEN
acik alanlara yonelik calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 31/12/2024

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik

altyapinin gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliginin artirilmasi ile yonetim ve

organizasyon yapisinin gelistirilmesine yonelik politikalar bu tema altinda ele

alinmaktadir.
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Stratejik Amac 3:

Stratejik Amac 3:Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

verilebilmesi i¢cin kurumumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen

ve gelisen kosullara uygun hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mesleki egitime uygun

Universiteler, yerel
PG.3.1.2 |yoOnetimler ve STK'lar ile

yapilan protokol sayisi

Kurum tanitimina y6nelik
PG.3.1.3 _
yapilan faaliyet sayisi 0 - - - - 3

Donatimi
PG.3.14 |yenilenen/diizenlenen 0

atolye/sinif sayisi

Kurum disinda ag¢ilan kurs

PG 3.15
sayisi 30 35 45 50 57 65
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Eylemler

1 Goriintrlik ve tanitim faaliyetlerinin yapilmasi Sezai TURKMEN 01/03/2024
3.1.a. Miudiir Yardimcisi
31/12/2024
Universite, STK ve yerel yonetimlerle B
_ Sezai TURKMEN 01/03/2024
3.1b protokollerin yapilmasi Miidiir Yardimcist
31/12/2024
Atolyelerin ¢agin gerektirdigi teknolojilerle )
g Sezai TURKMEN 01/03/2024
3.1.c | donatilmasinin saglanmasi Miidiir Yardimcisi
31/12/2024
3.1d Kurum disinda fiziki yeterliligi olan )
Sezai TURKMEN 01/03/2024
yerlerdekurs agilacaktir. Miidiir Yardimeist
31/12/2024

27




BOLUM YV

MALIYETLENDIRME

2024-2025Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 7000 TL 12000 TL 14000 TL 15000 TL 25000 TL, 73000 TL

Valilikler ve
Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkis1
Diger (Yemek.hane, 0 0 0 0 0 0
kantin vs.)

Toplam 7000 TL 12000 TL 14000 TL 15000 TL 25000 TL 73000 TL

BOLUM VI

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuzun Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorisitiliip karara baglanacaktir.

Mahir KARA
Sivrice Halk Egitimi Merkezi Muduru
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